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Denne vejledning om “Arbejdsrum pa faste
arbejdssteder” oplyser om krav til arbejdsrum,
hvori der beskaeftiges ansatte.

Arbejdsrum er ethvert rum inden for en
virksomheds bedriftsomrade, hvor der udferes
arbejde.

Arbejdsrum skal vaere forsvarligt indrettet. Det
indebarer bl.a., at bygningen skal opfylde
bygningsmyndighedens krav pa det tidspunkt,
bygningen er opfort eller veesentligt ombygget.

Herudover stilles efter arbejdsmiljelovgivningen
en rekke andre krav til arbejdsrums indretning.

1. Placering og indretning

Arbejdsrummet skal vere placeret, sa de ansatte
ikke udsettes for unedige pavirkninger fra
stoffer og materialer, striling, ekstreme
temperaturer, ildelugt, stej eller vibrationer fra
andre dele af arbejdsstedet og omgivelserne i
ovrigt.

Arbejdsrummet skal vare forsvarligt indrettet
under hensyn til arbejdsprocesserne, der foregar
1 arbejdsrummet.

Hvis der foregér arbejdsprocesser, der er
forbundet med serlige sikkerhedsog
sundhedsmaessige risici, skal arbejdsrummet
veaere placeret, indrettet og udstyret, si farerne er
imedegdet mest muligt.

Serlige krav stilles fx til arbejdsrum, hvor der

kan ske vesentligt vaeskespild

er stgjende processer

normalt er mange personer ud over de
ansatte

er store maskiner.

Arbejdsplads betegner det sted, hvor den enkelte




ansatte udferer et arbejde. I arbejdsrummet skal
de enkelte arbejdspladser vere hensigtsmaessigt
placeret.

Nyindrettede og vaesentligt ombyggede
arbejdsrum skal vare placeret hensigtsmaessigt i
forhold til hinanden, saledes at der kan etableres
forsvarlige arbejdsgange, herunder forsvarlige
transportveje. Gdende og kerende trafik af et vist
omfang skal sd vidt muligt holdes adskilt.

Arbejdstilsynet skelner ikke mellem arbejdsrum
over terren og arbejdsrum under terren
(keldre), da reglerne er de samme. Dette
medforer, at alle kravene til arbejdsrum, ogsa
kravene til dagslys og udsyn, skal vaere opfyldt i
arbejdsrum under terran.

2. Isolering

Arbejdsrum skal vare forsvarligt isoleret mod
fugt, kulde, varme, stgj og vibrationer, som
kommer udefra eller fra andre rum.

3. Arbejdsrummets storrelse

Arbejdsrummet skal have en tilstrekkelig
storrelse, til at arbejdet kan forega forsvarligt.
Dette geelder ogsa, selv om rummet ikke primaert
har funktion som arbejdsrum, som det fx er
tilfeldet med toiletter og baderum péa plejehjem,
der er indrettet til plejekraevende klienter.

Rumbhgjde, gulvareal og luftrum skal vaere
afpasset efter arbejdets art, de tekniske
hjelpemidler og inventaret samt det antal
personer, der normalt arbejder eller faerdes i
arbejdsrummet. Fx skal der tages hensyn til
antallet af bern 1 daginstitutioner og skoler
(Bygningsreglement 1995, Erhvervs- og
Boligstyrelsen).

Rumbhgjden skal normalt mindst vaere 2,5 m.
Sterre rumhgjde kreves, hvor arbejdsforholdene
gor dette nadvendigt. Det geelder bl.a. 1
arbejdsrum, hvor der er en sterk udvikling af
varme, fugt, stov eller sundhedsfarlige stoffer og
materialer. Her vil en rumhgjde pd 3 m normalt
veere tilstrekkelig.

Ved skraloft beregnes rumhgjden som
gennemsnitshegjden. Hejder under 2,1 m




medregnes ikke ved beregningen.

Arbejdstilsynet vil normalt ikke acceptere
indretning af arbejdspladser pa steder i rummet,
hvor hgjden er under 2,1 m.

Gulvarealet i et arbejdsrum skal som minimum
normalt vare pa 7 m?.

Der bor i almindelighed ikke vaere mindre end
110 cm bag forkant af arbejdsbord, band e.l. (9)

Normalt er Arbejdstilsynets minimumskrav 12

m? luftrum for hver beskzftiget, men mere plads
kan vere nedvendig.

Hyvis der er truffet effektive foranstaltninger til
luftfornyelse, fx mekanisk ventilation, kan det
accepteres, at storrelsen af luftrummet
nedsettes, dog aldrig til under 8 m> pr.
beskeeftiget.

Arbejdets art kan gere det nedvendigt med et

storre luftrum end 12 m? pr. beskaftiget. Det
samme galder, hvis andre end de beskaftigede
opholder sig 1 rummet. Her vil Arbejdstilsynet
kreeve en forholdsmessig foregelse af
luftrummet.

Ved beregning af luftrum medregnes kun de dele
af rummet, hvor det under hensyn til rumhgjden
er tilladt at indrette arbejdspladser - det vil sige,
at hvor der er skra lofter, medregnes luftrummet
ikke ved hegjder under 2,1 m. Rumhgjder over 4
m medregnes ikke ved beregningen af luftrum.

Der skal tages hensyn til vasentlige
indskraenkninger i1 luftrummet fra maskiner,
inventar, varer mv.

4. Udgangsforhold og faerdselsveje
Ferdselsveje skal tydeligt adskilles fra
arbejdsarealer, og der skal vaere forsvarlige
udgangsforhold. (1, 2)

5. Gulve

Gulvet i arbejdsrummet og under de enkelte

arbejdspladser skal sa vidt muligt veere 1 samme
niveau.




Gulvet skal sa vidt muligt vaere vandret og plant
uden huller. Hvis gulvet skal kunne spules, kan
et fald pa 1 cm pr. m accepteres.

Niveauforskelle, der udger risiko for fald, skal
afmerkes. Se bekendtgerelsen om
sikkerhedsskiltning og anden form for
signalgivning.

Gulvbelagningen skal passe til arbejdets art,
herunder i fornedent omfang vere skridfast og
have en passende hérdhed, sa den ikke er
traettende at gé eller sté pa.

Hvor der kan forekomme brand- og
eksplosionsfare, skal gulvet vare egnet hertil,
dvs. ikke gnistgivende og med en passende
ledningsevne.

Forekommer der vasentligt vaeskespild, eller er
der behov for spuling, skal gulvet vaere indrettet
hertil.

6. Overflader pa vaegge, lofter og gulve

Overfladerne skal kunne rengeres effektivt pa
forsvarlig méade, ogsa uden at vaere en unadig
belastning for de personer, der udferer
rengeringen, og der skal herunder vaere forneden
plads til at udfere rengeringen. Overfladerne
skal i fornedent omfang veare afvisende over for
forurening som fx fedt, stov eller
sundhedsfarlige stoffer og materialer. Egnede
overflader kan vere linoleum og malede vaegge.

Overfladerne mé ikke afgive dampe eller stov til
rummet, kunne danne statisk elektricitet, der er
sundhedsskadelig eller kraftigt generende, eller
kunne bevirke unedig synsbelastning. (3)

7. Dagslys

Der skal vaere en tilstreekkelig tilgang af dagslys
til arbejdsrum.

Dagslystilgangen vil normalt vere tilstraekkelig,
nar vinduesarealet ved sidelys svarer til mindst
10 pct. af gulvarealet eller ved ovenlys mindst 7
pct.

En anden udformning er imidlertid mulig. De 10




pct. og 7 pct. er en vejledning, der ved normal
placering af bygningen og normal udformning af
lokalerne normalt vil give acceptable forhold.
Der kan dog forekomme situationer, hvor en
sadan dagslystilgang ikke kan anses for
tilstreekkelig. Omvendt kan forholdene efter
omstendighederne anses for forsvarlige, nar det
ved beregning eller méling kan eftervises, at der
er en dagslysfaktor pa 2 pct. ved
arbejdspladserne.

Det kan saledes efter omstendighederne
accepteres, at dagslystilgangen er indirekte (flere
lag glas med rum imellem, fx i overdaekkede
gader 1 storcentre).

Vinduesarealet skal forages forholdsmessigt ved
reduceret lysgennemgang (fx tonede vinduer)
eller formindsket lysadgang til vinduerne (fx ved
tetliggende bygninger).

Arbejdsrum kan indrettes uden dagslystilgang,
hvor der foregar arbejde, der ikke tillader
dagslys, fx pd grund af lysfelsomme produkter,
som ved visse former for medicinfremstilling.

Det samme galder helt eller delvis, hvis kravet
om dagslystilgang eller udsynsmulighed vil
betyde en afgerende ulempe for virksomhedens
drift, fx pa grund af krav om konstant
temperatur/fugtighed i lokalet eller pa grund af
tyverisikring, eller store vanskeligheder ved at
etablere dagslys til en arbejdsmaessig relevant
placering. Det kan fx vaere arbejdspladser -
charcuteri, bager - i sterre butikker, hvor der
ikke kan etableres ovenlys, eller
"veerkforerbure"i produktionshaller. Ved
nybyggeri er det en betingelse for accept, at der
er givet en kommunal dispensation for
bygningsreglementets tilsvarende bestemmelser.

Vinduer og ovenlys skal vere udfert, placeret og
eventuelt afskarmet saledes, at de ikke medferer
bleending, overophedning eller generende
kuldenedfald. Vear ogsa opmaerksom pa
blaending fra reflekser. Det skal sikres, at
vinduer, der kan &bnes, ikke udger en
sikkerhedsmaessig risiko.

Det er derfor ofte nedvendigt at etablere
udvendig solafskermning ved vinduer med
direkte sollysindfald. Det gaelder saledes ved




vinduer mod ost, syd og vest, og is&r hvis
glasarealet udger en vasentlig del af vaegarealet.

8. Udsyn

Der skal fra arbejdsrummet vare mulighed for at
se ud pa omgivelserne, fx gennem vinduer eller
dore med glas.

Dette gaelder dog ikke for arbejdsrum, der for 1.
januar 1993 lovligt var indrettet uden udsyn,
samt arbejdsrum, hvor dagslystilgang ikke
kraeves af hensyn til produktions- og andre
serlige forhold.

Udsyn til omgivelser skal som udgangspunkt
forstas som “udeomgivelser”, det vil sige, at
ovenlys ikke kan give mulighed for udsyn til
omgivelserne.

Der kraves udsyn fra arbejdsrummet. Derimod
er der ikke noget krav om, at der skal vaere
udsyn fra den enkelte arbejdsplads.

Det kan efter omstendighederne accepteres, at
de ansatte fra rummet kan fornemme vejrliget
eksempelvis gennem etablerede glaspartier til et
andet lokale, hvorfra der er udsyn til det fti.

Ligeledes accepteres udsyn til store
glasoverdaekkede arealer som fx storcentres
torve. Der skal dog vare tale om udsyn til store
omrader, der giver tilnermelsesvis samme effekt
som udsyn til udeomgivelser.

9. Kunstig belysning

Kunstig belysning skal passe til arbejdet.
Blaending, generende reflekser og flimren skal
undgés. Lysets fordeling, retning, styrke og
farve skal vaere hensigtsmaessig. (3)

10. Stej og akustik

Arbejdsrummet skal vaere indrettet, sa de
akustiske forhold er tilfredsstillende. (4)

Arbejdsprocesserne i arbejdsrummet skal vaere
placeret, sd de ikke unedigt medferer pavirkning

fra stgj eller vibrationer. (5)

Imodegéelse af pavirkninger fra stej eller




vibrationer kan bl.a. ske ved, at

stojende maskiner sa vidt muligt
anbringes uden for arbejdsrummet
stojende maskiner indkapsles

der opstilles stojskerme

loft og vaegge 1 arbejdsrummet forsynes
med lydabsorberende bekladning.

11. Temperatur

Temperaturen i arbejdsrum skal vere passende
under hensyn til de ansatte og arbejdets art. (6)

Ved stillesiddende og stillestdende arbejde skal
temperaturen ligge mellem 18°C og 25°C, bedst
ca. 21-22°C.

12. Ventilation

Arbejdsrummet skal have tilstrekkelig tilforsel
af frisk luft uden generende traek. For at sikre
dette kan det vaere nedvendigt at etablere
mekanisk rumventilation, fx i daginstitutioner og
kontorer med meget elektronisk udstyr. (7)

Derudover skal der 1 forbindelse med en raekke
arbejdsprocesser etableres lokaludsugning med
kontrolanlaeg, der fjerner forureninger fra
arbejdsprocessen og der skal tilfores rummet
frisk erstatningsluft. (8) Fx skal der etableres
udsugning med erstatningsluft i
restaurationskekkener.

13. Indeklima
Der skal sikres et godt indeklima.

Temperatur, rummets overflader, passiv rygning,
fugt og mikroorganismer, belysning, akustik og
stgj, luftfugtighed, statisk elektricitet, naturlig og
mekanisk ventilation er en rackke faktorer, der
bl.a. indvirker péd indeklimaet. (7) Darligt
indeklima opstér typisk, nér en eller flere af
disse faktorer overskrider acceptable granser, se
www.indeklima.at.dk.

14. Lempelser

De krav, der er omtalt ovenfor, kraeves ikke fuldt
ud opfyldt for arbejdsrum, hvor der kun
lejlighedsvis eller ganske kortvarigt udferes
arbejdsopgaver.



http://www.indeklima.at.dk/

Sadanne arbejdsrum kan for eksempel veere:

Ingeniorgange

Teknikrum

Depotrum, hvor der kun finder
indlegning og udtagning af varer sted
Arkivrum, hvor der kun finder
indlegning og udtagning af varer sted
Redskabsrum

Lagerrum, hvor der kun finder
indlegning og udtagning af varer sted
Bade- og toiletrum pa plejehjem o.1.

De krav, der kan fraviges, er kravene
vedrerende:

Isolering

Arbejdsrummets storrelse

Gulve

Overflader pd vaegge, lofter og gulve,
dog ma overfladerne ikke afgive dampe,
stov eller danne statisk elektricitet
Dagslys

Temperatur

Akustik

Placeringen af stgjende arbejdsprocesser.

Kravene kan kun fraviges 1 det omfang, det efter
forholdene og arbejdets karakter er rimeligt og
forsvarligt.

Som eksempel kan navnes, at kravene til gulve i
rum med eksplosionsfare ikke kan fraviges.

Jens Jensen

Laes ogsa

(1) Udgangsforhold i forbindelse med faste
arbejdssteder

(2) Faste arbejdssteders indretning

(3) Kunstig belysning

(4) Akustik i arbejdsrum

(5) Stej

(6) Temperatur i arbejdsrum p4é faste
arbejdssteder

(7) Indeklima

(8) Ventilation pa faste arbejdssteder
(9) Inventar p3 faste arbejdssteder

Lzes ogsa branchearbejdsmiljeriadenes
vejledninger mv.:



http://www.at.dk/sw4732.asp
http://www.at.dk/sw4609.asp
http://www.at.dk/sw4607.asp
http://www.at.dk/sw13593.asp
http://www.at.dk/sw13593.asp
http://www.at.dk/sw10715.asp
http://www.at.dk/sw5110.asp
http://www.at.dk/sw4602.asp
http://www.at.dk/sw8386.asp
http://www.at.dk/sw10211.asp
http://www.at.dk/sw10211.asp

Branchearbejdsmiljerddenes vejledninger kan
findes pa www.bar-web.dk



http://www.bar-web.dk/

