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Denne vejledning oplyser om Arbejdstilsynets
krav til temperatur i arbejdsrum pa faste
arbejdssteder. Den retter sig mod arbejdssteder,
hvor det under normale udeklimaforhold oftest
vil vaere muligt at holde en temperatur inden for
komfortomradet. Hvis arbejdets karakter
neodvendigger meget lave eller hoje
temperaturer, henvises til (1).

Arbejdsmiljelovgivningen fastsatter, at der i
arbejdstiden skal vare en passende temperatur
for de beskeftigede i arbejdsrummet. Hvad der
er passende temperatur, athanger af, hvilke
arbejdsmetoder der anvendes, og hvilke fysiske
anstrengelser der er i forbindelse med arbejdet.

Der ma ikke vaere generende temperaturforskelle
1 arbejdsrummet, dvs. at varmen skal fordeles
jevnt 1 arbejdsrummet.

Nér der n@vnes gradtal i vejledningen, er der
tale om operativ temperatur (hvor der ud over
lufttemperaturen tages hensyn til straling, treek
og fugt). I de fleste normale tilfeelde er der ikke
vaesentlig forskel pa lufttemperaturen og den
operative temperatur, men hvis der er varme
eller kolde overflader, trek eller hoj
luftfugtighed, kan forskellen vare betydelig (1,
2).

Vejledning om maling, projektering og
dokumentation af mere komplicerede tilfaelde
kan desuden findes i normer og standarder (3,
4).

Efter Arbejdstilsynets praksis gelder folgende
krav:

1. Mindste temperaturer




Generelt er udgangspunktet, at temperaturen
ved:

Stillesiddende og stillestadende arbejde og
arbejde med let legemlig anstrengelse
ikke ber komme under 18 °C

Arbejde med begraenset legemlig
anstrengelse ikke ber komme under 15
°C

Arbejde med sterk legemlig anstrengelse
ikke ber komme under 10 °C, opnaet
senest en time efter arbejdstids
begyndelse.

Lavere temperaturer i kortere perioder kan
accepteres under ekstraordinzre forhold sdsom
uforudset og pludselig opstéet lav
udenderstemperatur eller ugunstige vindforhold.

For visse virksomhedstyper gelder en praksis,
der bygger pa sarlige temperaturbestemmelser i
nu ophavede @ldre regler. Se bilag 1.

Serlige forhold kan bevirke, at afvigelser fra
mindstetemperaturkravene accepteres.

Dette kan fx vere tilfeeldet i store arbejdsrum
(haller) med fa arbejdspladser, hvor
rumopvarmning vil vare urimeligt bekostelig,
og i tilfelde hvor produktionens art eventuelt
kraever en lavere rumtemperatur. Der skal 1 s&
fald vare en lokal opvarmning af de enkelte
arbejdspladser i rummet. Hvis det ikke er muligt
at etablere lokalopvarmning af de enkelte
arbejdspladser, fx i de tilfelde hvor den ansatte
beveager sig i arbejdsrummet, skal der traeffes
andre foranstaltninger til beskyttelse af den
ansatte. Dette kan vare i form af personlige
vaernemidler (termotoj).

Hvor andre myndigheder har fastsat lavere
temperaturer, fx i de tilfeelde hvor
Fodevaredirektoratet har stillet serlige krav til
temperaturen, accepterer Arbejdstilsynet, at
temperaturen i arbejdsrummene nedsattes til
den hgjeste temperatur, der er tilladt af disse
myndigheder.

Lavere temperaturer vil dog kun blive accepteret
for den del af arbejdet, der ikke kan udferes
under normale temperaturforhold. Som
eksempel kan navnes, at ispinde skal opbevares
1 frostrum, mens pakkearbejdet kan forega under




normale temperaturforhold.

Temperaturreguleringen skal ske pa en sddan
made, at de ansatte ikke udsattes for
sundhedsskadelig treek eller kuldestraling.

Fx mé keling af rumluften ikke ske ved
indblesning af steerkt nedkelet luft, idet det vil
give trekgener. Rumluften kan i stedet nedkeles
ved hjelp af keleror indlagt i rummet eller
posekeling.

Nedkeling 1 produktionen eller af produkter skal
ske pa en méde, sa de ansatte ikke udsattes for
kuldestraling.

Hvor det er muligt, skal arbejdspladserne i
arbejdsrummet termisk isoleres fra
nedkelingsprocessen.

Som eksempel kan pladefryserne i
fiskeindustrien afskeermes mod arbejdspladserne
med isoleringsmateriale.

I nogle tilfeelde kan det veere nodvendigt at
arbejde i steerk kulde. For foranstaltninger
herimod henvises til (1).

2. Hojeste temperaturer

Generelt ber temperaturen under normale klima-
og arbejdsforhold holdes pa 20-22 °C ved
stillesiddende arbejde og ma ikke overstige 25
°C.

Kan denne temperatur ikke holdes, selv ved
normale udetemperaturer, ber det undersoges,
hvad &rsagen hertil kan vare.

Det kan fx skyldes belysning, varmeafgivende
maskiner eller solindfald (5).

Der skal i disse tilfelde traeffes passende
foranstaltninger, s& temperaturen nedbringes (5).

3. Arbejde i varme omgivelser

Herved forstas arbejdssituationer med mere end
25 °C ved stillesiddende arbejde.

Under s@rlige klimaforhold, fx hedebglge, ma
det accepteres, at temperaturen ikke kan holdes
under 25 °C i rummet, men det kan da veaere
nedvendigt at treeffe foranstaltninger, der sikrer




de ansatte bedst muligt mod ubehag og
sundhedsfare (1).

Arbejdstilsynets praksis ved hedebelge er:

Ved 40-60 pct. relativ luftfugtighed skal de
ansatte have passende pauser, hvis
lufttemperaturen er over 35 °C for stillesiddende
arbejde og 32 °C for fysisk arbejde.

Ved hgjere luftfugtighed skal der gives pauser
ved lavere temperaturer end de ovenfor angivne.

Pauser skal gives i lokaler/udenders, hvor
temperaturen er lavere end 1 det lokale, som
personen skal have pause fra.

Pékladningen ber vere let. Hvis den ansatte
skal baere uniform e.l., som er varm, kan det
medfore, at pauserne skal forlenges.

Serlige produktionsforhold kan medfere en
stigning 1 temperaturen pa grund af kraftig
varmestraling, fx fra varmeovne pa steberier. De
ansatte skal beskyttes mod stralevarme med
egnede foranstaltninger (1).

Det kan fx veare:

Indkapsling af maskinen/ovnen
Afskarmning/isolering af
arbejdsprocessen fra arbejdspladsen
Tilforsel af kelet luft til arbejdspladsen.

Hvis det ikke er muligt at afskeerme eller
indkapsle arbejdsprocessen, skal pavirkningen
fra varmestralingen nedsattes pa anden made, fx
ved brug af egnede personlige vernemidler og
tidsbegraensning af pavirkningen, fx ved
jobrotation/pauser og ophold i keligere rum.

At tage andre forholdsregler kan vare sarlig
vigtigt under hgje temperaturforhold.

Det er serlig vigtigt, at der er adgang til rigeligt
frisk drikkevand.

Der skal endvidere tages hensyn til
risikogrupper (gravide, @ldre, hjerte/lungesyge).
Det kan vere pakravet, at de gives pauser af
leengere varighed eller eventuelt slet ikke
udsattes for hgje temperaturer. I tvivistilfaelde
kan en leege radsperges.




Ved symptomer pa varmeudmattelse
(svimmelhed, kvalme, synsforstyrrelser,
hovedpine) skal personen straks hjaelpes til
koligere omgivelser og gives rigeligt at drikke

(6).

Hvis en person besvimer/falder om, skal der
tilkaldes ambulance, idet det kan vere hedeslag,
som skal behandles akut (6).

4. Arbejde i ekstremt varme omgivelser

Herved forstas arbejde i situationer med en
varmebelastning svarende til tropisk klima, dvs.
med temperaturer over legemstemperaturen (37°
(). Sédanne forhold forekommer sjaldent her i
landet, men kan optraede under serlige klima- og
produktionsforhold (1).

Ud over de allerede nevnte forholdsregler for
arbejde 1 varme omgivelser skal der traeftes
folgende foranstaltninger for arbejdet under
ekstremt varme forhold:

Det skal sikres, at
hvileperioderne/pauserne holdes 1 kelige
omgivelser, sdledes at de ansattes
legemstemperatur ikke er konstant
stigende (1).

Det skal sikres, at beklaedningen er let,
lostsiddende tgj, helst af bomuld.
Hovedet skal daekkes, hvis man er udsat
for stralevarme pa hovedet (1).

Det ber overvejes, om den ansatte ma
arbejde alene, idet varmen kan medfere
risiko for den pagaldende (1, 6).

5. Fugtighed

Fugtighed, damp eller em, der opstér i
arbejdsrummene, skal sa vidt muligt fjernes.
Dette geelder dog ikke, hvis det er nedvendigt at
have en hgj fugtighed 1 arbejdsrummet af hensyn
til produktionen, som fx i nogle drivhuse. Der
skal ved arbejdets tilretteleeggelse tages hensyn
til fugtigheden (1).

6. Lempelse

Kravet om en passende temperatur i
arbejdsrummene kraeves ikke fuldt ud opfyldt
for arbejdsrum, hvor der kun lejlighedsvis eller
ganske kortvarigt udferes arbejdsopgaver.




Sadanne arbejdsrum kan fx vere:

Ingenigrgange

Teknikrum
Depotrum, hvor der kun finder

indlegning og udtagning af varer sted

Arkivrum, hvor der kun finder

indlegning og udtagning af varer sted
Redskabsrum

Lagerrum, hvor der kun finder

indlegning og udtagning af varer sted.

Kravet kan kun fraviges 1 det omfang, det efter
forholdene og arbejdets karakter er rimeligt og

forsvarligt.

Jens Jensen

Bilag 1. Krav til mindstetemperatur i nu

ophavede
Mindstetemperatur i °
Virksomheds- |Stillestiende og Arbejde
typer stillesid-dende med
arbej-de samt begranset
arbejde med let legemlig
legemlig anstrengel-
anstrengel-se se
Jern- og 18 14
metalindustri
Steberier 18 (10) 10
Akkumulatorfa- 18 (15) -
brikker
Bogbinderier, 18; 16%) 15
papirvare,
kartonnage m.v.
Bogtrykkerier 18 (15) 15

m.v.




Stenhuggerier og 18 (15) 15
reproanstalter

Treeindustri, 18 15 %)
korkvarefabrik-

ker

Savvarkshaller - 10
Friser og 16 -
skenhedspleje

Lervarefabrikker 18 (15)

Porcelaens- og 18 15
fajancefabrikker

Tekstilfabrikker 18; 16%) 15
m.v.

Tovvaerksfa- 18; 16%*) 15
brikker

Saekkefabrikker 18 (15) 15
Tobaksfabrikker 18; 16%) 15
Vaskerier, 18 (15) 15
farverier

Skotejsfabrikker 18 (15) 15

I parentes er angivet temperatur, der var fastsat i
de nu ophavede regulativer, der havde hjemmel

1 fabriksloven fra 1913. Lovgrundlaget blev

@ndret med arbejderbeskyttelsesloven af 1954.
Som konsekvens heraf krever Arbejdstilsynet

18 °C 1 arbejdsrum med stillesiddende eller




stillestdende arbejde.

Temperaturer markeret med *) angiver tilladte
mindstetemperatur i den forste time af
arbejdstiden.
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