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At-vejledningen oplyser om krav til rengering,
vedligeholdelse, orden og ryddelighed pa faste
arbejdssteder.

Arbejdsmiljelovgivningen fastsatter,

at arbejdsstedet skal holdes forsvarligt
ved lige, rent og ryddeligt, s& forholdene
altid er sikkerheds- og sundhedsmaessigt
forsvarlige

at feerdselsveje og -arealer, herunder
gulvbelegninger, skal holdes i forsvarlig
stand og veare fri for genstande,
materialer, spild e.l., der kan veere til fare
for feerdsel

at tekniske hjelpemidler, stoffer og
materialer skal opbevares forsvarligt

at der skal bruges forsvarlige
rengeringsmidler og -metoder

at spild og affald skal samles og
bortskaffes i henhold til reglerne

at der skal vaere forsvarlige forhold pa
arbejdsstedet, nar man rydder op, gor
rent og vedligeholder. Det skal sikres, at
arbejdet kan ske uden fare for dem, der
udferer arbejdet, og andre beskaeftigede
pa virksomheden

at vinduer, lysarmaturer o.l. skal
vedligeholdes og rengores.

1. Vedligeholdelse

Mangelfuld vedligeholdelse af bygninger kan
give alvorlige problemer af sundhedsmaessig
karakter.Darlig vedligeholdelse af
arbejdspladsen kan gere rengeringsarbejdet
vanskeligere og dermed resultere i et darligere
rengeringsniveau.




Der ber vare en klar arbejdsfordeling i
forbindelse med det nedvendige
vedligeholdelsesarbejde. Det gaelder bade med
hensyn til det lebende arbejde og sterre,
enkeltstdende arbejder.

Ferdselsveje og -arealer skal altid vere i
forsvarlig stand. Det vil sige uden huller,
fremspring o.1., s& der ikke er risiko for fald.

Ventilationsanlaeg, filtre, malerkabiner,
lysarmaturer o.l. skal lobende vedligeholdes. Pa
den made sikrer man, at deres effektivitet altid er
storst. Man skal folge eventuelle anvisninger fra
leveranderen.

2. Rengering

Arbejdsstedet skal holdes rent, sa der ikke opstar
alvorlige gener. Det vil sige, at stov og snavs
skal holdes pa et passende lavt niveau.

Man skal tilretteleegge, hvor hyppigt der skal
gores rent.

Det atha@nger af aktiviteterne i arbejdsrummene,
herunder de enkelte arbejdsprocesser og
anvendte stoffer og materialer, hvor ofte der skal
gores rent.

Virksomheden skal vare opmarksom pa, at
arbejdspladsen skal kunne gores ren pé en sikker
og forsvarlig made. Det kan fx dreje sig om,

at rengeringsarbejdet skal kunne udferes
ergonomisk rigtigt. Det vil sige, at
egnede tekniske hjelpemidler skal kunne
bruges med hensigtmassige
arbejdsstillinger og -bevagelser.

at stoffer og materialer skal vaere
placeret, sé der ikke opstar nogen
sikkerheds- og sundhedsmassig risiko.
at maskiner sa vidt muligt skal vere taget
ud af drift, mens der rengeres. Maskiner,
der er i drift, mens der gores rent, skal
vare afskermede, sd man kan opholde
sig 1 nerheden af eller passere dem uden
at komme til skade.

Det er hensigtsmaessigt at udarbejde
rengeringsprogrammer. Her beskriver man, hvad
der skal gores 1 forbindelse med lobende




rengering og hovedrengering. Man beskriver,
hvor ofte der skal gores rent, og hvilke metoder
der skal bruges. Man ber gennemgé
programmerne jevnligt med henblik pé revision,
fx fordi arbejdspladsen eller -processerne er
@ndret.

Man skal vaere opmarksom pa, at en reekke
installationer pa arbejdsstedet ikke bliver gjort
rent ved den rengering, som foretages labende.
Det kan medfere, at installationernes effektivitet
bliver nedsat, og dette kan give problemer med
indeklimaet. Det gaelder bl.a. vinduer,
lysarmaturer, ventilationskanaler, radiatorer og
akustikplader. Her vil der samles en del stov og
snavs, som selv ved meget sma bevagelser
efterhdnden vil afgives til omgivelserne.

Der er i de senere ar udviklet metoder, der kan
bruges som en hjelp ved vurdering af
rengeringsniveauet:

- Dansk Standard har udgivet en standard
DS/INSTA 800 om "Rengeringskvalitet.
Malesystem til bedemmelse af
rengeringskvalitet" .

+ Arbejdsmiljeinstituttet (AMI) har
udviklet to kvantitative malemetoder, der
kan bruges som hjalp ved vurdering af
rengeringsniveauet. Malemetoderne er
brugt ved vurdering af rengeringen i
udvalgte kontorer, skoler og
daginstitutioner. AMI bruger en nyere
malemetode for teepper end Dansk
Standard. (Se 1 ovrigt AMI
dokumentationsrapport nr. 5 -
Kyvalitetskrav for rengering i kontorer,
skoler og daginstitutioner).
Maleresultater fra de to metoder kan
derfor ikke sammenlignes.

3. Rengeringsmetode

Rengoringen skal udferes, sé skadelig
forurening ikke spredes.

Renggringsmidler og -metoder mé ikke forvaerre
de sikkerheds- eller sundhedsmassige forhold
for personer pé arbejdsstedet.
Rengeringsmetoderne ma fx ikke vare unedigt
fysisk belastende.

Man skal valge en rengeringsmetode, der ikke




spreder forureningen pa arbejdsstedet. Fx ber
man normalt stevsuge i stedet for at feje.

Der kan vare forbud mod at feje, hvis man
arbejder med sundhedsskadelige stoffer. Det
gelder bl.a. 1 forbindelse med bly, bleesemidler
(sandbleesning) og asbest (1).

Man kan gore meget for at nedsatte afgivelsen
af stov. Man kan fx gare overfladen fugtig, for
man fejer, eller for man afmonterer installationer
i forbindelse med rengering, reparation, eftersyn
og justering.

Man ma normalt aldrig gere rent ved hjelp af
trykluft, da det medferer, at forureningen
spredes.

Der vil altid dannes aerosoler, som kan
indeholde sundhedsskadelige stoffer og
materialer, ndr man ger rent med
hejtryksspuling. Den type rengering skal derfor
begraenses mest muligt, og arbejdstrykket skal
vare sé lavt som muligt (2).

Det er vigtigt, at virksomheden synligger de
opgaver, som virksomhedens ansatte og
rengeringspersonalet hver isar skal udfere. Det
galder bide 1 forbindelse med lgbende
rengering og hovedrengering. Desuden skal
virksomheden sikre, at alle er instrueret i
eventuelle sarlige risici ved arbejdet.

Det kan vere nedvendigt at treeffe serlige
foranstaltninger, sa rengeringen kan udferes
forsvarligt. Man kan fx bruge permanente
gangbroer og hejsevarker pa steder, der ikke er
lettilgeengelige, som fx hejtsiddende vinduer og
vinduespartier.

Det kan vere nedvendigt at indstille hele eller
dele af produktionen under rengeringen.

4. Orden og ryddelighed

Arbejdsstedet skal holdes ryddeligt, s
arbejdsforholdene er forsvarlige. Uorden kan
indebere,

at der er en sikkerhedsmaessig risiko
under arbejdet
at man ikke kan gere ordentligt rent og




derfor far et darligt indeklima
at de ansatte og rengeringspersonalet
udseattes for risiko for ulykker.

Ferdselsveje til transport af tekniske
hjelpemidler skal have et hensigtsmaessigt, plant
og fast underlag. Samtidig skal der vere
tilstreekkelig plads til, at transporten kan ske
med hensigtsmaessige arbejdsstillinger og
-beveaegelser.

Faerdselsveje og -arealer ma ikke blokeres af
genstande som fx hensatte redskaber, tom
emballage, opmagasinerede materialer og varer.

Spild o.1. pé feerdselsveje, -arealer og gulve kan
medfere fare for fald og skal derfor fjernes
straks. Nedvendig rengering skal foretages med
det samme.

Der skal indrettes nedvendig plads til at
opbevare tekniske hjelpemidler, stoffer og
materialer. Tekniske hjelpemidler, stoffer og
materialer bor s&ttes pa plads efter brug, da det
oger overskueligheden. Opbevaringsstedet skal
veere forsvarligt og vaere placeret fornuftigt i
forhold til det sted, hvor de tekniske
hjelpemidler, stoffer og materialer bruges.
Giftige stoffer og materialer skal opbevares i
serskilte rum 1 overensstemmelse med
miljemyndighedernes regler.

Stoffer og materialer som fx rengeringsmidler,
der ikke leengere bruges, ber kasseres og
bortskaffes. Det oger overskueligheden og
dermed sikkerheden.

Den ansatte er den narmeste til at sikre orden og
ryddelighed pé den enkelte arbejdsplads. Den
ansatte skal derfor medvirke til, at der altid er
almindelig orden og ryddeligt pa arbejdspladsen.

5. Spild og affald

Man skal opbevare og bortskaffe spild og affald
1 henhold til regler for omradet.

Man skal isar veere opmarksom pa
kemikalieaffald. Det ber opbevares i specielle
containere eller beholdere, der er indrettet til
formalet.




Visse typer affald kraever, at man tager sarlige
forholdsregler, nar man skal opbevare og
bortskaffe dem. Det drejer sig fx om
asbestholdige materialer, epoxy, serligt
sygehusaffald og maling.

De lokale miljgmyndigheder kan give
oplysninger om, hvordan man bortskaffer spild
og affald.

6. Sikkerhedsorganisationen

Sikkerhedsorganisationen skal inddrages, nar
man planlegger rengering og vedligeholdelse.
Sikkerhedsorganisationen skal vere med til at
behandle spergsmal som rengeringsniveau,
rengeringsprogrammer,
vedligeholdelsesarbejder o.1. i det omfang, det
berarer sikkerhed og sundhed.

Man kan 1 samarbejde med
sikkerhedsorganisationen udarbejde checklister,
der kan bruges til at planleegge rengeringen, til
at vurdere rengeringskvaliteten og til at
fastholde rengeringsniveauet.

7. Projekterende ansvar for rengering og
vedligeholdelse af bygninger

Den, der projekterer en bygning, skal sikre, at
den senere vedligeholdelse af bygningen,
herunder rengering, overholder de geldende
arbejdsmiljeregler pa projekteringstidspunktet.
Det skal sikres med angivelser i
projektmaterialet.

Den projekterende skal tage hensyn til, hvad den
feerdige bygning skal bruges til, hvis han er
bekendt hermed. Det skal fx ske ved valg af
indvendige overfladebelagninger.

Den projekterende skal med sine angivelser
sikre sig, at man pa forsvarlig vis kan pudse
vinduer i den ferdige bygning, i
overensstemmelse med den
arbejdsmiljestandard, der gelder pa
projekteringstidspunktet.

Den projekterende skal - som en del af
projektmaterialet - levere en beskrivelse af
bygningens karakteristika. Det galder, hvis der
er s@rlige forhold ved den faerdige bygning, der




har betydning for sikkerhed og sundhed ved
vedligeholdelse og rengering af bygningen.
Beskrivelsen skal indeholde en liste over de
serlige arbejdsmiljeforhold, som man skal vere
opmerksom pa i forbindelse med den fremtidige
rengering og vedligeholdelse.

Dansk Standard har udgivet en DS-publikation,
DS/INF 485:2000 "Anvisning for indvendig
rengering og vedligehold". Formalet er at give
projekterende og radgivere et verktoj, der gor
det nemmere at udforme bygninger, der er lette
at rengere og vedligeholde.

Jens Jensen

Lzes ogsa Arbejdstilsynets vejledninger om:

(1) Asbest
(2) Sandblasning
(3)Bly

Lzes ogsa branchearbejdsmiljeriadenes
vejledninger mv.:

Branchearbejdsmiljerddenes vejledninger kan
findes pa www.bar-web.dk



http://at.dk/sw4673.asp
http://www.bar-web.dk/
http://at.dk/sw5814.asp
http://at.dk/sw4546.asp

